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PROJEKT KOC HRANA 

 
SOFINANCIRANJE VZPOSTAVITVE IN DELOVANJA KOMPETENČNIH CENTROV ZA 

RAZVOJ KADROV ZA OBDOBJE OD 2017 DO 2018 
 

 

 

Projekt se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike za 
obdobje 2014 -2020. 

 

Kompetenčni centri za razvoj kadrov so partnerstva podjetij iz posamezne gospodarske 
panoge/področja uporabe Slovenske strategije pametne specializacije, ki se povežejo, ugotovijo 
potrebe po razvoju kadrov in omogočijo usposabljanja za zaposlene ter informirajo o potrebah 
po znanju in zaposlovanju v njihovi panogi ali področju. Vzpostavijo t.i. projektne pisarne, ki 
skrbijo za pripravo modela kompetenc, povezovanje podjetij pri razvoju kadrov in izmenjavi 
znanj in izkušenj. 

 

Namen razpisa je izboljšanje kompetenc, produktivnosti, ustvarjalnosti in inovativnosti 
zaposlenih ter krepitev konkurenčnosti slovenskega gospodarstva. 

 

Cilji javnega razpisa so: 

- izboljšanje kompetenc zaposlenih in s tem povečanje njihove prilagodljivosti, 
zaposljivosti in    učinkovitosti; 

- razvoj in usklajeno izvajanje kompetenčnih modelov; 
- krepitev ozaveščenosti zaposlenih in delodajalcev o nujnosti vseživljenjskega pristopa k 

usposabljanju;  
- krepitev povezovanja, mreženja podjetij ter prenosa dobrih praks na področju razvoja 

kadrov; 
- krepitev konkurenčnosti in inovativnosti slovenskega gospodarstva; 
- promocija gospodarskih panog in / ali področij uporabe opredeljenih v Slovenski 

strategiji Pametne Specializacije (v nadaljevanju: S4). 
 
 


